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Introduction et
apercu de la journée

Ce rapport offre un apercu du quatrieme et dernier  de connaissances tout au long de la journée. La
Echange de connaissances de la communauté de journée s'est conclue par un banquet pour célébrer
pratique tenant compte des traumatismes et de la les relations, les liens et les réalisations des quatre
violence (CdP), qui a eu lieu le 30 septembre 2025,  dernieres années.

au Delta Hotels Toronto Airport & Conference
Centre, a Toronto (Ontario). Cette rencontre en
personne a réuni des représentant.e.s de projets
financés par I'’Agence de la santé publique du
Canada dans le cadre de I'investissement Prévenir
et contrer la violence familiale - la perspective du
milieu de la santé (2022-2026).

Les sections du rapport ci-dessous présentent
différents moments de I'événement ainsi que

les faits saillants thématiques. Des vidéos

et des extraits visuels de I'événement sont
également disponibles sur le portail du Centre de
connaissances accessible via le site Web.

L'Echange de connaissances de 2025 a marqué

une étape importante pour la CdP, soulignant
quatre années d'innovation, de collaboration et
d'apprentissage collectifs. Des représentant.e.s de
plus de 20 projets financés, ainsi que des membres
du Centre de connaissances (Université Western) et
de I'Agence de la santé publique du Canada, se sont
réuni.e.s pour partager leurs perspectives, célébrer
les progrées et explorer des voies possibles pour
assurer la durabilité et I'impact futur dans le secteur
de la violence fondée sur le sexe (VFS). Les objectifs
globaux de I'événement étaient les suivants :

» partager des pratiques prometteuses et des
lecons apprises dans divers projets abordant les
traumatismes et la violence;

« renforcer la collaboration et les relations entre
les membres de la CdP grace a des échanges
interactifs et créatifs;

» réfléchir collectivement sur la valeur de la CdP,
I'impact collectif et la durabilité.

Alice Echaquan et Thérese Niquay ont ouvert la
journée avec quelques réflexions et une cérémonie
traditionnelle autochtone. Pour souligner la Journée
nationale de la vérité et de la réconciliation, de
nombreux membres de la CdP portaient quelque
chose d'orange. Les présentations de projets,

les réflexions individuelles et les discussions de
groupe ont favorisé le partage d'informations et
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https://www.kh-cdc.ca/fr/community-of-practice/cop-portal/index.html

Brittany Datchko, de Fuselight Creative, inc., a assisté a I'événement et a créé, en direct, deux
enregistrements graphiques pour saisir
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Figure 1: Récits des apprentissages et impacts — lecons Figure 2: Plus fort.e.s ensemble — force collective et partage

tirées des projets tenant compte des traumatismes et de perspectives. Cette illustration met I'accent sur le ca-
de la violence. Cette illustration porte sur les histoires de  ractére relationnel, adaptif et axé sur le processus du travail
changement, d’'apprentissage et d’'innovation au niveau de la CdP. Elle reflete comment les membres, tout en tra-

des projets. Elle montre comment les approches tenant vaillant dans divers secteurs et communautés, partagent un
compte des traumatismes et de la violence sont mises en engagement profond a développer la confiance et la solidari-

ceuvre dans diverses communautés, divers secteurs et té, et a avoir un impact a long terme dans les communautés
diverses populations. ou les projets sont menés.
A d jet
Dans la matinée, des membres représentant la plupart des Prajet de prévention de Ia violence
) , . , i , etde bl_en-étre pour les femmes;
projets de la CdP ont partagé de bréves présentations axées les familles et les commuautés CONNECTED PARENTS

noires
Y Une approche axée

A3 - .

“ sur la technologie

pour autonomiser les pare
afin de prévenir la violenc
dans les fréquentations
chez les jeunes (VFJ)

sur les legons apprises, ainsi que la portée et I'impact de
leur projet, et ce qui a été fait pour en appuyer la durabilité
apres la fin du financement. La diversité des projets reflétait
la richesse de la CdP elle-méme, touchant la santé et le
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Les diapositives de présentation sont disponibles 8 5 e o
sur le portail de la Communauté de pratique - e
KnowledgeExchangeMasterSlideDeck-.pdf. Les vidéos sont
maintenant également disponibles sur le portail CdP.
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connaissances partagera plus d'informations sur les themes

communs concernant I'impact des projets.
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Valeur de la Communauté de
pratique et impact collectif

Dans I'aprés-midi, les membres ont participé a des
réflexions individuelles et a des discussions en petits
et grands groupes facilitées par I'’équipe du Centre
de connaissances et visant a explorer la valeur

de la CdP et son impact, tant au sein des projets
individuels que dans les domaines plus larges de

la promotion de la santé et de la lutte contre la

VFS. Ces activités, ainsi que les présentations de
projets, le tableau de graffitis et le sondage de
suivi, ont été concues pour faciliter la réflexion
partagée et soutenir I'évaluation finale du Centre de
connaissances, dont les résultats seront diffusés
dans un rapport séparé.

Points saillants et réflexions

Un fort sentiment de fierté collective et de soutien
mutuel s'est dégagé tout au long des discussions.
Les membres de la CdP ont célébré les progres
réalisés au sein de leurs projets respectifs et entre
les différentes initiatives, tout en réaffirmant
I'importance de la collaboration plutét que
I'isolement, de la flexibilité plutot que la rigidité, ainsi
que le besoin d'une action collective future.

Etablir des relations

Les membres de la CdP ont souligné que les
relations sont au cceur du travail tenant compte
des traumatismes et de la violence et sont
fondamentales pour en assurer la durabilité. Les
membres ont noté que la connexion humaine,

la reconnaissance mutuelle et la solidarité sont
des valeurs clés de la CdP et sont essentielles
pour susciter un changement concret. Beaucoup
ont décrit la CdP comme un espace unique pour
I'échange de ressources et I'apprentissage partagé,
réfléchissant a la fagcon dont leurs projets ont

pu profiter des conversations précédentes sur

les défis partagés. Les membres ont également
souligné I'importance du temps et de la confiance
dans I'établissement de relations a chaque étape
du développement, de la mise en ceuvre et de
I'évaluation des programmes.

Flexibilité et réactivité

Les membres de la CdP ont fait valoir I'importance
de la flexibilité, de la sensibilité contextuelle et

de la réactivité face aux diverses réalités des
communautés servies, y compris les communautés
autochtones, les communautés de personnes
nouvellement arrivées et d'autres.

Action collective future

Les membres de la CdP ont cerné plusieurs
occasions d'action collective et d'engagement
politique pour I'avenir. Les membres ont insisté

sur le fait que le changement durable nécessite
une collaboration au niveau communautaire,

ainsi gu'une reconnaissance et un investissement
structurels au niveau des politiques. Les

membres ont également exprimé le désir de créer
collectivement un document de politique, un plan
d'action ou une alliance, et ont souligné I'importance
des flux de financement a long terme et du soutien
institutionnel pour maintenir I'impact des initiatives
tenant compte des traumatismes et de la violence
partout au Canada.

Conclusion

Ce dernier échange de connaissances a permis aux
membres de la CdP de partager les succes et les
résultats de leurs projets. Les participant.e.s ont
également réfléchi a la valeur d'une communauté de
pratique pour établir de nouvelles relations et des
partenariats et pour apprendre les un.e.s des autres,
dans un domaine ou peu d’'occasions existent pour
le faire.
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