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La maison Genevra de la YWCA

de Sudbury est située a N'Swakamok.
Le programme BOW mene ses activités
sur les territoires traditionnels

des Premieres Nations Atikameksheng
Anishnawbek et Wahnapitae.

Nous reconnaissons le traité

Robinson-Huron de 1850.



A la fin de cette présentation, les participant.e.s
en sauront davantage sur :

» La mise en place du programme BOW en tant
gue groupe de soutien virtuel et en personne
pour les femmes du nord-est de I'Ontario.

» L'importance des méthodologies dirigees
par les participantes pour lutter contre la violence
conjugale dans le contexte du nord-est de I'Ontario.

» L’'importance de I'’évaluation du programme
et les reactions des participantes au programme
BOW.




» Le programme BOW est un groupe de soutien
de 12 semaines destiné aux femmes agées de
16 ans et plus qui s’identifient comme ayant
subi de la violence conjugale ou qui se croient

a risque de la subir




» Dans le but ultime de promouvoir la sante,
les participantes acquierent des connaissances
sur la violence fondée sur le sexe, ainsi
gue des compétences et une conscience
personnelle, sociale et financiere.

» Approches tenant compte des traumatismes
et adaptées a la culture.

» Prestation a distance ou en personne
pour 10-15 personnes a la fois.

» Animation qualifiee pendant 12 semaines

» Orientations et ressources
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» Femmes agées de 16 a 84 ans S
» Education : < 10¢ année - études supérieures

» Langues : anglais, francais, ourdou, luganda, gujarati,
hindi, farsi, espagnol

» Environ 30 a 40 % des participantes s’identifient
comme noires, racialisées ou autochtones.

P Points communs : isolement par rapport a leurs pairs,
leur famille et les services locaux; incertitude
guant a la maniere d’'améliorer I'acces a I'éducation,
au logement et aux soins de santé; intérét
pour en savoir plus sur la violence fondée sur le sexe



Groupe 1 - 14 inscrites, 9 ont terminé
Groupe 2 - 9 inscrites, 5 ont termine
Groupe 3 - 6 inscrites, 6 ont terminé
Groupe 4 - 6 inscrites, 6 ont terminé
Groupe 5 - 11 inscrites, 9 ont terminé
Groupe 6 - 6 inscrites, 5 ont terminé
Groupe 7 - 36 inscrites, 25 ont termine
Groupe 8 - 23 inscrites, 20 ont terminé
Groupe 9 - 30 inscrites, ~25 ont termine

Groupe 10 - a déterminer
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Groupe 11 - a déterminer



Semaine 1 : Introduction et objectifs

Semaine 2 : Ildentifier la violence et les relations
malsaines

Semaine 3 : Rester en sécurité et a 'abri
de la violence

Semaine 4 : Gestion du stress et relaxation
Semaine 5 : Compétences en communication

Semaine 6 : Réagir au changement



» Semaine 7 : Le défi du changement

» Semaine 8 : L'estime de sol - se sentir bien
'dans sa peau’

» Semaine 9 : Réflechir a nos 'étiguettes’
» Semaine 10 : La prise de décision

» Semaine 11 : Etablir un budget et survivre
avec un faible revenu / littératie financiere

» Semaine 12 : S’affirmer



Exemple de contenu visuel
d’'un atelier

VIOLENCE

USING COERCION
AND THREATS
Making and/or carrying out threats
to do something to hurt her
= threatening to leave her, to
commit suicide, to report

USING her to welfare
ECONOMIC e o
ABUSE her do illegal

Preventing her from
getting or keeping a job

= making her ask for money
= giving her an allowance « taking her
money * not letting her know about or
have access to family income.

things.

USING MALE PRIVILEGE

Treating her like a servant - making all
the big decisions - acting like the
"master of the castle” + being the

one to define men's and
women's roles.

USING
CHILDREN

Making her feel guilty
about the children + using
the children to relay
messages * using visitation to
harass her + threatening to take
the children away.

POWER
AND
CONTROL

USING
INTIMIDATION
Making her afraid by using
looks, actions, gestures

+ smashing things

= destroying her property

« abusing pets USING
- displaying EMOTIONAL
weapons. ABUSE

Putting her down « making
her feel bad about herself
= calling her names « making her
think she's crazy = playing mind
games * humiliating her
+ making her feel guilty.

USING ISOLATION

Controlling what she does, who she
sees and talks to, what she reads,
where she goes « limiting her
outside involvement « using
jealousy to justify
actions.

MINIMIZING,
DENYING AND
BLAMING

Making light of the abuse
and not taking her concerns
about it seriously - saying the
abuse didn't happen - shifting
responsibility for abusive behavior
» saying she caused it.

DOMESTIC ABUSE INTERVENTION PROGRAMS
202 East Superior Street
Duluth, Minnesota 55802
218-722-2781
www.TheDuluthModel.org



TELLING OUR STORIES:
Immigrant Women's Resilience

A one-of-a-kind graphic novel written by immigrant women,
to support immigrant women




La méthodologie du programme BOW repose
sur I'importance des éléments suivants :

» Connexion
» Reéflexion
» Deéveloppement des compétences

Ces éléments sont intégrés au programme
d’études, a I'évaluation continue
du programme, et a une intervention

de recherche qualitative.



Les liens significatifs permettent aux participantes de

tirer le meilleur parti du groupe et d’acceder aux

services auxquels elles ont droit dans la communaute.
« Qu’avez-vous préferé? » :
» « Apprendre a connaitre sa propre valeur... et

Partager avec différentes personnes » Groupe 4

» « Se sentir soutenue dans les guestions relatives aux

personnes nouvellement arrivees et aux femmes »

Groupe 3




Les participantes expriment une confiance accrue
pour tester leurs connaissances et leurs convictions.

Par exemple :

» « [J'al appris] a prendre des décisions et [a étre]
réactive au changement »... et « a quel point je suis

forte et combien jaime aider les autres » Groupe 5

» « Je cherchais un endroit sdr pour, vous savez, me
reconstruire... explorer de nouvelles opportunites...
J'ai commenceé a planifier mes études. Et je me

sens plus confiante maintenant » Groupe 9



» Le format du programme BOW permet d’organiser
des discussions thématiques ciblées
dans lesquelles des ressources peuvent étre
présentées. Les participantes sont invitées a faire
des suggestions sur les compétences et les sujets
gu’elles souhaitent approfondir. Par exemple,
de nombreuses participantes ont indique
gue les ateliers les ont aidées a apprendre

« Comment avoir confiance en soi »

(Plusieurs participantes, 2022-2025)
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Les méthodologies axées

sur les participantes se refletent dans :
» L’élaboration des programmes d’etudes
» La facilitation

» L’évaluation des programmes




« Je n'ai réalisé que beaucoup plus tard
gue j'avais éte victime de relations
violentes... J'ai grandi dans un foyer ou
regnait la violence... Quand je me suis
mariee... c’était tout a fait normal... On

ne vous frappe pas, mais on vous intimide,
On vous manipule pour votre argent, on
vous fait douter de vous-méme, on vous...

C’est guand méme de la violence. » Groupe
9




« Et puis, il y a la partie sur la littératie financiere,
comme vous apprendre a bien gerer votre
budget, vous enseigner... Personne ne m'a
jamais rien appris sur les taux d’intérét des
cartes de crédit. Donc, si j'avais été une femme
dans la trentaine ou la vingtaine et que j'avais pu
apprendre ¢a, nous n‘aurions peut-étre pas fini

en faillite. »

Groupe 9




« Ce gqui m'a aidée, c’est de ne pas apprendre
uniquement aupres de I'animatrice. La plupart
des sujets faisaient I'objet d’une collaboration,
d’'une discussion et de salles avec
les participantes au programme. Cela m’'a
donc aidee... a apprendre des points de vue

des différentes femmes qui participaient

au programme. » Groupe 9




« Une personne du programme m’a dit que j'étais
suffisante. Que j'étais aimée, appréciee et... Elle m’a dit
gue j'étais precieuse, vous voyez? C’est... Je n'avais
jamais... Je n‘avais jamais recu de mots aussi positifs
auparavant, et cela m’a vraiment aidée. En fait, ca a été
une expérience formidable. J'ai pu dire a quelqu’un
d’autre gu’il se sentait aimé, qu’il etait aimé. Qu’il était
gentil, qu’il était désirable, et tout ¢a, et j'ai pu le recevoir

en retour. C’était énorme... C’était enorme pour moi. »

Groupe 9




« Avant, je pensais que c’était normal. Mais
maintenant, apres le programme BOW, jai compris
gue toutes les paroles de mon mari ou de mon
conjoint ne sont pas... normales. Certaines ont un
impact sur ma santé mentale, ou plutét... oui, ma
santé mentale. ... Apres le programme, j'ai pu en
parler a mon matri... Il ne me bat pas, vous savez. Il
sait comment me rabaisser et... me faire sentir mal
ou inutile. J’'ai donc pu lui communiquer ce que
javais appris grace au programme. Et, pour étre
sincere, il était... il était... il S’est excusé, et, vous
savez... Il a promis de se racheter. » Groupe 9
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F"f Impact du projet, 111 participantes :

» 90 % des participantes font état d’un
changement dans leurs connaissances
et/ou leurs compétences.

» 90 % des participantes font état d’un
changement dans leur comportement.

» 82 % des participantes font état d’une

ameélioration de leur état de santé.




» Le programme BOW ne remplace pas
la responsabilité individuelle
et institutionnelle dans la lutte
contre la violence dans les communautés
du nord-est.

» Le programme BOW aide les participantes
a renouer avec la communauté apres avoir
éte victimes de violence conjugale,
et certaines estiment qu’il pourrait méme
avoir un effet preventif.




» Les méthodologies centrées sur les
participantes pour lutter contre la
violence conjugale contribuent a creer et
a maintenir des programmes flexibles,

reactifs et efficaces.




Jen Johnson*

Evaluatrice de programme
Chercheuse principale

jliohnson@laurentian.ca

Bernouse Davilus Facilitatrice du programme
BOW
Marlene Gorman Directrice exécutive
YWCA Sudbury

* co-auteure presente
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