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1–2 octobre, 2025

UNE CONFÉRENCE NATIONALE

Innovations dans la lutte contre la violence 
fondée sur le sexe et les traumatismes 

et la violence

KNOWLEDGE HUB 
CENTRE DE 
CONNAISSANCES



Pla n  d e  la  p ré se n t a t ion

• Équipe
• Descrip tion  de  la  form ation
⚬ Caracté ristiques
⚬ Public cib le
⚬ Objectifs généraux 
⚬ Moyens pédagogiques
⚬ Quelques con tenus p résen tés dans la  form ation  
⚬ Matérie l de  sou tien  à  la  p ra tique

• Étude  en  cours + résu lta ts p ré lim ina ires 
• Réseaux sociaux e t trousse  m édia  
• Procha ines é tapes 
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Dé ve lop p e m e n t  d u  con t e n u

Ma r ie -Ève  Gr isé  Bo ld u c, M.Sc.
Coordonnatrice , Équipe  STEP

Départem ent des sciences 
in firm iè res

Unive rsité  du  Québec à  Trois-Riviè res

Dr  Nico la s  Be r t h e lo t , Ph .D. 
Professeur titu la ire , psychologue  

clin icien  e t d irecteur de  l’Équipe  STEP
Départem ent des sciences in firm iè res
Unive rsité  du  Québec à  Trois-Riviè res
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Re m e rcie m e n t s       

Ré vis ion  scie n t ifiq u e

Dre  Roxa n n e  Le m ie u x, Ph .D. 
Professeure  e t psychologue  clin icienne
Départem ent des sciences in firm iè res

Isa b e lle  La n d ry, (c)Ph .D.
Professeure  e t in firm iè re  en  pé rina ta lité
Départem ent des sciences in firm iè res

Ma r ie -José e  Ma r t e l, Ph .D.
Professeure  e t in firm iè re  p ra ticienne  

spécia lisée  en  néona ta logie
Départem ent des sciences in firm iè res

Colla b ora t ion s

Ga b r ie lle  Fle u ry
Conse illè re  à  la  form ation  con tinue

Service  de  la  form ation  con tinue

Ma r t in  Gra n d b ois
Technicien  en  m ultim édia

Se rvice  des technologie s de  l’in form ation

Vé ron iq u e  Ma rch a n d  e t  Da n y Be lle m a re
Techniciens en  design  e t in tégra tion  web
Service  des technologie s de  l’in form ation

Tr is t a n  Milo t , Ph .D.
Professeur

Départem ent de  psychoéduca tion  
e t de  trava il socia l

Dre  Ch r is t in e  Drou in -Ma zia d e , D.p sy.
Directrice  clin ique  de  l’Équipe  STEP

Départem ent des sciences in firm iè res

Ass is t a n a t  d e  re ch e rch e

Jin n y Po ir ie r -Pla n t e , (c)Ph .D. 
Équipe  STEP

Ga b r ie lle  Du gu a y, (c)Ph .D.
Équipe  STEP 

Kim  De sch ê n e s , (c)Ph .D. 
Équipe  STEP

Ch a n t a l Cou t u re  e t  Bru n o  Pou lin
Conse ille rs pédagogiques en  technologie s 

éduca tives
Se rvice  des technologie s de  l’in form ation
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• En ligne

• Asynchrone

• Durée  : environ  4h

• Gra t u it (a tte sta tion  UEC : 25 $ + taxes)

• Lancem ent : 11 févrie r 2025

Ca ra ct é r is t iq u e s  d e  la  fo rm a t ion  ASTRA
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La form ation  ASTRA s’adresse à toutes les personnes qui offrent 
des soins et des services durant la période périnatale. Un accent est m is

sur le s pé riodes de la grossesse e t de l’accouchem ent.

Pu b lic cib le d e la fo rm a t ion  
ASTRA

• Obsté triciennes-gynécologues
e t obsté triciens-gynécologues;

• Sages-fem m es;
• In firm iè res e t in firm ie rs, in firm iè res 

auxilia ires e t in firm ie rs auxilia ires;
• Médecins généra listes;
• Exte rnes e t résiden t·es en m édecine ;
• Doulas, accom pagnantes

à la na issance , éduca trices
ou consu ltan tes en périna ta lité ;

• Préposé·es aux bénéficia ires;
• Technologues en échographie  

m édica le ;
• Consultan tes en lacta tion  IBCLC;

• Ergothérapeutes;
• Physiothérapeu tes;
• Anesthésistes;
• Radiologues;
• Pédia tres;
• Psychia tres;
• Psychologues, psychoéduca trices

e t psychoéduca teurs, trava illeuses
e t trava illeurs sociaux, sexologues;

• Étudian t·es collégiaux ou universita ires 
p rovenant de d iverses d iscip lines (p . ex.,  
m édecine , p ra tique  sage-fem m e, soins 
in firm ie rs).w w w.u q t r .ca / a s t ra
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• Acquérir des con n a issa n ce s  su r  le s  t ra u m a s  vécus duran t l’enfance  e t 
leurs con sé q u e n ce s ; 

• Com prendre  com m e n t  le s  t ra u m a s vécus duran t l’enfance  p e u ve n t
a ffe ct e r  l’exp é r ie n ce  d e  la  p é r iod e  p é r in a t a le ; 

• Connaître  le s p r in cip e s  e t  le s  fon d e m e n t s  d e s  a p p roch e s  se n s ib le s  
a u x t ra u m a s e t com prendre  le  ra tionne l contribuant à  la  pe rtinence  de  
leur im plan ta tion  dans le  contexte  des soins e t se rvices en  pé rina ta lité ;

• Ré flé ch ir  a u x fa çon s  d on t  le s  so in s  e t  se rvice s  o ffe r t s  d u ra n t  la  
p é r iod e  p é r in a t a le  p e u ve n t  ê t re  a d a p t é s afin  d’ê tre  sensib les aux 
[possib les] traum as vécus duran t l’enfance  par le s adulte s en  a tten te  
d’un  enfan t;

• Savoir com m e n t  a gir  e n  p ré se n ce  d e  ré a ct ion s  t ra u m a t iq u e s  e t  d e  
révé la t ion s  d e  t ra u m a s e t p réve n ir  la  (re )t ra u m a t isa t io n lors des 
soins e t se rvices. 

Ob je ct ifs  gé n é ra u x d e  la  fo rm a t ion  ASTRA 
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• Capsu le s vidéos
• Vigne tte s clin iques 

⚬ Exercices (facu lta tifs)
• Exercices ré flexifs (facu lta tifs)
• Lectures
• Graphism es
• Métaphores/Analogie s
• Outils té léchargeab le s (tan t pour le s p re sta ta ire s que  le s 

pe rsonnes en  a tten te  d ’un  enfan t) - ou tils e t a ide -m ém oires
• Quiz  

Moye n s  p é d a gogiq u e s
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Pré m isse s

• 1/ 3 d e s personnes en atten te  d ’un  enfan t on t vécu au m oins
un traum a in te rpe rsonne l duran t l’enfance  (Garon-Bissonne tte e t coll., 
2022);

• Les traum as vécus duran t l’enfance  peuvent avoir des con sé q u e n ce s
su r l’e xp é r ie n ce d e s so in s  p é r in a t a u x e t su r la re la t ion
a ve c le s p re s t a t a ire s d e so in s e t d e se rvice s
(Berthe lo t e t Garon-Bissonne tte , 2022; Leeners e t coll., 2013; 
Reeves, 2015; Sexton e t coll., 2018);

• Les t ra u m a s n e son t p a s  t ou jou r s  ré vé lé s ;

• Les approches sensib les aux traum as sont donc une ré p on se q u i vise
à prendre des p ré ca u t ion s  u n ive r se lle s p ou r ne pas (re )t ra u m a t ise r
involon ta irem ent les personnes en atten te  d ’un  enfan t 
(SAMHSA, 2014; 2023).w w w.u q t r .ca / a s t ra
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In su ffle r  e t  
p rom ou vo ir  u n  
ch a n ge m e n t  d e  

cu lt u re  

Ap p roch e s  se n s ib le s  a u x t ra u m a s

Mie u x com p re n d re  
le s  t ra u m a s  e t  
le u r s  p oss ib le s  
ré p e rcu ssion s

Ne u t ra lise r  
l’e n viron n e m e n t
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(AHS, s.d ., De  La  Rue  e t Ortega , 2019; Kim berg e t Whee le r, 2019; SAMHSA, 2014; University a t Buffa lo; 
2022)
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Dé cle n ch e u r s t ra u m a t iq u e s : lorsqu’une p o lit iq u e , u n e
p rocé d u re , u n so in , u n se rvice , u n e in t e ra ct ion ,
l’e n viron n e m e n t p h ysiq u e ou l’exp é r ie n ce m ê m e d e la
grosse sse re p rod u it lit t é ra le m e n t ou sym b oliq u e m e n t
d e s a sp e ct s d u t ra u m a in it ia l d ’une personne , qu’e lle soit
pa tien te ou presta ta ire de soins ou de services. Ceci peut
survenir de façon involontaire et m êm e lorsque les soins e t
se rvices sont offe rts de façon bien intentionnée.

Des ré a ct ion s t ra u m a t iq u e s s’apparen tan t aux diffé rents
sym ptôm es du trouble de stress post-traum atique peuvent
a lors ê tre activées e t se m anifeste r dans les com portem ents,
le s pensées, les ém otions e t les sensa tions physiologiques
des personnes en a tten te d’un enfan t.

Dans ce contexte , ce rta ins soins e t se rvices peuvent ê tre
particu liè rem ent désagréab les e t d ifficilem ent to lé rab les par
ces personnes, voire provoquer de la d é t re sse .

Re t ra u m a t isa t ion , ré a ct ion s  t ra u m a t iq u e s  e t  
d é cle n ch e u r s  t ra u m a t iq u e s

(Abu-Ghanem  e t coll., 2012; Be ll e t Seng, 2013; Kim berg e t Whee le r, 2019; Raatika inen  e t 
coll., 2017; SAMHSA, 2017; Unive rsity a t Buffa lo, 2022)
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Exe m p le s d e d é cle n ch e u r s t ra u m a t iq u e s :

Du ra n t la grosse sse :

Mouvem ents du fœ tus; expérience physique de la grossesse en
tant que te lle ; cours prénataux, e tc.

Du ra n t l’a ccou ch e m e n t :

Diffé rentes m anœ uvres ou équipem ents m édicaux; ce rta ines
positions d’accouchem ent; passage du bébé dans le bassin e t le
canal génita l; ê tre sous sédation , e tc.

Du ra n t la p é r iod e p os t -p a r t u m :

Sensa tions liées à l’a lla item ent ou exposition des se ins lors de
l’a lla item ent; voir le bébé dans des positions vulné rables, e tc.

À n ’im p or t e q u e l m om e n t d u ra n t la grosse sse :

Exam ens, pré lèvem ents, soins e t u tilisation d’instrum ents; devoir
se déshabille r, défis, douleurs e t changem ents physiques
inévitab les, e tc.

Be ll e t Seng, 2013; Ge rbe r, 2019; Harris e t Aye rs, 2012; Hobbins, 2004; Montgom ery, 2013; Mosley e t Lanning, 
2020; Nade r, 2008; Spe rlich , 2015; Spe rlich  e t Seng, 2008; Spe rlich  e t Seng, 2015)
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Ma t é r ie l d e  sou t ie n  
à  la  p ra t iq u e
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Ré su lt a t s  p ré lim in a ire s  - Con n a issa n ce s  p ré a la b le s  (T1)
n  ≈  102

Jugent avoir un  n iveau  fa ib le , passab le  ou  ince rta in  de  conna issances sur...  
• sym ptôm es du  TSPT : 54 % 
• sym ptôm es du  TSPT-C : 83 % 
• approches sensib le s aux traum as : 66 %

⚬ 4 critè res des approches sensib le s aux traum as : 89 %
⚬ 6 principes des approches sensib le s aux traum as : 94 %

• re traum atisa tion  : 75 %
• possib le s déclencheurs traum atiques lors des soins e t se rvices offe rts duran t la  pé riode  

pé rina ta le  : 75 %
• réactions traum atiques : 59 %

⚬ com m ent agir en  présence  de  réactions traum atiques : 79 %
• com m ent l’expé rience  de  traum as en  enfance  peut im pacte r l’expé rience  u lté rieure  de  

soins de  san té  ou  de  se rvices de  re la tion  d’a ide  : 66 %
• a ttitudes e t com portem ents à  adopte r lors de  dévoilem ent de  traum as : 64 %



Ré su lt a t s  p ré lim in a ire s  - Pra t iq u e s  (T3)
n  = 22

« Ve u ille z d é cr ire  l’im p a ct  q u e  vou s  croye z q u e  la  fo rm a t ion  “ASTRA” a u ra  su r  vo t re  p ra t iq u e  ou  
vo t re  m ilie u  d e  t ra va il. »

• « Am éliora tion  des connaissances au  su je t des traum as. »

• « Être  p lus à  l’écoute  e t ou tillé  pour in te rven ir e t recevoir le s in form ations des clien ts. »

• « Je  cro is que  ce tte  form ation  aura  un  im pact positif su r le  sen tim ent de  sécurité  des pe rsonnes en  
a tten te  d ’un  enfan t e t leur pe rm ettra  de  re trouver confiance  envers le s so ins e t se rvices d ispensés. »

• « Lorsque  des jugem ents e t p ré jugés m e  viendron t en  tê te  e t viendron t te in te r m es in te rven tions. »

• « [...] Je  pense  que  ça  changera  tou te  notre  façon  d’aborder le s u tilisa teurs de  se rvice , surtou t ceux 
avec le sque ls nous avons p lus de  d ifficu lté s (se  m ontren t ré ticen ts, critiques, d istan ts, inabordab les, 
inaccessib les, a rriven t en  re ta rd , e tc.). Souvent nous pouvons vivre  des frustra tions avec ces 
pe rsonnes, m ais en  considé ran t ce  qu’ils  pourra ien t avoir vécu , en  abordan t nos re la tions com m e s’ils  
pouvaien t ê tre  survivan ts de  traum as, nous se rons p lus ouvertes e t em path iques dans tou tes le s 
situa tions. »

• « Une  m eilleure  com préhension  e t une  d im inution  des m ala ises face  au  su je t des abus e t des 
traum atism es. »



Ré su lt a t s  p ré lim in a ire s  - Sa t is fa ct ion  (T3)
n  = 22

• Je  recom m ande  ce tte  form ation  aux collègues de  m a d iscip line /profession  : 100 %

• Je  considè re  avoir appris des connaissances e t/ou  des com pétences sign ifica tives que  je  pourra i 
m e ttre  en  app lica tion  dans le  cadre  de  m on trava il : 100 %

• Je  su is sa tisfa it.e  des m odalité s d ’appren tissage  (lectu res, capsu les vidéos, ana logies, questions 
ré flexives, vigne tte s clin iques, im ages, ou tils  té léchargeab les) offe rte s dans la  form ation  : 100 %

• Form ation  e t con tenu ... concre ts, cla irs, com ple ts, accessib les, variés, facile s de  transpose r dans 
la pra tique , ré flexifs, é tudes de  cas variées (fem m es e t hom m es) 

• Sensib ilisa tion , p rise  de  conscience , pas trop  académ ique , donne  des poin ts de  repères, des p iste s 
de  so lu tions e t des stra tégies 



Ré su lt a t s  p ré lim in a ire s  - Sa t is fa ct ion  (T3)
n  = 42Tém oignages : 

« Ce t t e  form a t ion  est  un  out il précieux pour t ous le s professionne ls e t  le s m ilieux qui sont  concernés 
pa r le s soins de  m a t e rnit é  e t  la  na issa nce . Elle  devra it  ê t re  incluse  da ns le s progra m m es de  
form a t ion  professionne lle  en  sa nt é . » - C., sage-fem m e

« Je  su is  con va in cu e  q u e  ce t t e  fo rm a t ion  d e vra it  fa ire  p a r t ie  d e s  e n se ign e m e n t s  d e  b a se  p ou r  
t ou s  le s  p ro fe ss ion n e ls  œ u vra n t  e n  p é r in a t a lit é , q u ’il s ’a gisse  d e s  gyn é co logu e s , d e s  ré s id e n t s , 
d e s  m é d e cin s  ou  d e s  in firm iè re s . L’e m p a t h ie , la  com p ré h e n s ion  e t  l’a ccom p a gn e m e n t  
b ie n ve illa n t  d e s  p re s t a t a ire s  d e  so in s  son t  e sse n t ie ls  lo r sq u e  q u e lq u ’u n  t ra ve r se  u n e  é p re u ve . 
Il e s t  p lu s  q u e  t e m p s  q u e  ce s  con n a issa n ce s  d e vie n n e n t  u n  p ilie r  fon d a m e n t a l d e  la  p ré ve n t ion  
d e s  t ra u m a s .
Fé licit a t ion s  à  t ou t e  l’é q u ip e  p ou r  ce t t e  in it ia t ive  p ré cie u se ! » - S., in firm iè re  assistan te  au  
supérieur im m édia t

« Ce t t e  fo rm a t ion  e s t  h a u t e m e n t  p e r t in e n t e  p ou r  o ffr ir  d e s  so in s  sé cu r it a ire s  a u x p e r son n e s  
a ya n t  vé cu  d e s  t ra u m a s  d a n s  le  p a ssé . Elle  p e rm e t  u n e  m e ille u re  com p ré h e n s ion  d e s  t ra u m a s , 
d e  sa  p ré va le n ce  e t  d e  se s  im p lica t ion s  p o t e n t ie lle s  su r  la  sa n t é  d e s  in d ivid u s . Elle  ou t ille  le  
p ro fe ss ion n e l à  fa ire  u n  m e ille u r  re p é ra ge  e t  à  in t e rve n ir  d e  fa çon  a d é q u a t e  p ou r  o ffr ir  d e s  
so in s  re sp e ct u e u x e n  é vit a n t  la  re t ra u m a t isa t ion . Elle  p ré se n t e  é ga le m e n t  d e s  p is t e s  d e  
ré fle xion  su r  l’o ffre  d e  se rvice s  a u  n ive a u  in s t it u t ion n e l. » - Anonym e



Ré se a u x 
socia u x

www.facebook.com /astra .pe rina ta l

www.instagram .com /astra .pe rina ta l

www.linked in .com /com pany/astra -pe rina ta l

26 ca p su le s  vid é o
gra t u it e s  e t  e xclu s ive s

w w w.u q t r .ca / a s t ra

http://www.facebook.com/astra.perinatal
http://www.instagram.com/astra.perinatal
http://www.linkedin.com/company/astra-perinatal
http://www.linkedin.com/company/astra-perinatal
http://www.linkedin.com/company/astra-perinatal
http://www.uqtr.ca/astra


Trou sse  m é d ia

@astra .pe rin a ta
l

@astra .pe rin a ta
l

@astra-
pe rinata l

http://www.facebook.com/astra.perinatal
http://www.facebook.com/astra.perinatal
http://www.instagram.com/astra.perinatal
http://www.instagram.com/astra.perinatal
http://www.linkedin.com/company/astra-perinatal
http://www.linkedin.com/company/astra-perinatal
http://www.linkedin.com/company/astra-perinatal


Proch a in e s  é t a p e s

In scr ive z vo t re  a d re sse  cou r r ie l a fin  q u e  n ou s  vou s  
a vis ion s  d e  la  d a t e  d e  la n ce m e n t  d e  la  ve r s ion  

a n gla ise  d e  la  fo rm a t ion  ASTRA!
b it .ly/ m / a s t ra p e r in a t a l

• Transfe rt de  conna issances sur le s ré seaux sociaux
• Prom otion  (p . ex., congrès, m ilieux de  p ra tique , 

cours collégiaux ou  un ive rsita ire s)
• Traduction  de  la  form ation  en  angla is (au tom ne  2025)
• Collecte  e t ana lyse  de  données
• Publica tions e t p résen ta tions des ré su lta ts

w w w.u q t r .ca / a s t ra

http://bit.ly/m/astraperinatal
http://www.uqtr.ca/astra


Me rci!

Référence  :
Grisé  Bolduc, M.-È. e t Berthe lot, N. (2025). ASTRA : Grossesse et périnatalité. Proje t STEP : Souten ir la  

transition  e t l’engagem ent dans la  paren ta lité , Université  du  Québec à  Trois-Riviè res. 
www.uqtr.ca /astra  

@astra .perina ta l

@astra .perina ta l

@astra -perina ta l

marie-eve.grise.bolduc@uqtr.ca

w w w.u q t r .ca / a s t ra

http://www.facebook.com/astra.perinatal
http://www.instagram.com/astra.perinatal
http://www.linkedin.com/company/astra-perinatal
http://www.linkedin.com/company/astra-perinatal
http://www.linkedin.com/company/astra-perinatal
http://www.uqtr.ca/astra
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