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L’évaluation a mi-parcours du Centre de connaissances (CC) a identifié la durabilité comme un sujet d’intérét
et de préoccupation parmi les membres de la communauté de pratique. En réponse, un Groupe de travail sur
la durabilité a été formé et trois réunions en ligne ont eu lieu entre décembre 2024 et février 2025.

Lors de la premiére réunion du groupe de travail, tenue le 4 décembre 2024, les participant.e.s ont fait part de
leurs motivations pour assister a la réunion et de leur lien avec le théme de la durabilité. Quatre projets
approchent la fin de leur entente de financement avec 'Agence de la santé publique du Canada en mars 2025,
et la durabilité des programmes apreés la période de financement est une préoccupation constante. Les
personnes participantes ont souligné la nécessité d’explorer des stratégies pour poursuivre ces programmes
avec un financement limité tout en maintenant leur impact. La réunion a exploré divers aspects de la durabilité
et Uoutil d’évaluation de la durabilité des programmes (PSAT) a été présenté [programme en anglais seulement].

Outil d’évaluation de la durabilité des programmes PSAT - PSAT/CSAT @ e

e Congu pour évaluer la capacité de durabilité d’un programme dans 8 . stabie oy
domaines

e Adapté a une large gamme de programmes de santé publique

 Testé rigoureusement au niveau communautaire et de ’Etat, garantissant Communications
sa fiabilité et son adaptabilité. e

e [’évaluation en ligne doit étre remplie pour ensuite recevoir un rapport e @ﬁ
sommaire de la durabilité globale - s

« Disponible en anglais et en espagnol g’ S

Evaluation du
Programme

La réunion suivante, tenue le 15 janvier 2025, a présenté les perspectives découlant d’un examen des rapports
finaux des projets dans le cadre des investissements précédents. Les exemples de durabilité ont été divisés en
cinqg catégories :
e Maintien du savoir
Maintien des programmes efficaces
Mise a l’échelle des programmes
Maintien de la collaboration
Maintien de l'impact
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Les rapports finaux du premier groupe d’investissement sont disponibles sur les pages des projets sur le site
Web du CC: Profils de projets (2015-2022) - Centre de connaissances - Université Western :

Exemples:
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*site Web

= articles de
revue
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d'outils
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scommunauté
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+ adaptation
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différents
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Quatre voies vers la durabilité ont été explorées :

1. De larecherche a la pratique

2. Avancement d’un programme politique

3. Voies de financement, analyse des colts et durabilité
4. Fondations et financement privé

Exemples:
* parties

prenantes
communautaire
s engagées dans
des études de

mise en ceuvre

* communautés

de pratique

Exemples:
« communauté
de pratique

« formation

s intégration
réussie dans
des
organismes

* recherche et
obtention de
financements
supplémentair
es

Un tableau blanc a servi a faciliter les discussions, chaque membre y ajoutant des commentaires et des idées

sur la voie identifiée.

La réunion du 12 février 2025 a porté sur les stratégies visant a assurer un financement durable pour diverses
initiatives, y compris U'exploration d’autres sources de financement et 'amélioration des plans de durabilité
dans les demandes de financement. Les participant.e.s ont fait part de leurs expériences et des défis liés a la
durabilité des programmes, soulignant 'importance de la collaboration, des liens communautaires et de la
coordination gouvernementale. Le groupe a également discuté de suggestions concrétes pour appuyer les
instructions relatives a la durabilité dans les futures demandes de financement.

Prochaines étapes

L’équipe du Centre de connaissances mene des entrevues avec les projets de Uinvestissement précédent
pour recueillir des informations sur la fagon dont la durabilité se présente aprés l'investissement de 'ASPC.
Nous partagerons les apprentissages tirés de ces entrevues, des réunions du groupe de travail et de notre
revue de littérature avec les membres de la CdP dans un rapport final au cours des prochains mois. Comme
toujours, nous encourageons les membres de la CdP a nous faire part de leurs rétroactions sur tout aspect
particulier de la durabilité qu’elles et ils souhaitent explorer davantage.
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SERIE PRESENTATIONS DU CC

Le Centre de connaissances a organisé 10 événements de la série 'l
Présentations du CC! et un autre est prévu pour la fin de mars 2025. La 1 O

série de webinaires Présentations du CC offre un bref apercu de la événements de la

recherche et/ou des points saillants des projets des membres de la série Présentations du
communauté de pratique. Les enregistrements sont disponibles en anglais CC organisés a ce jour
et en francais et sont publiés sur le site Web.

Nous sommes ravis de 'engagement de lauditoire pour ces courts 5776
webinaires. A ce jour, nous avons enregistré plus de 5700 inscriptions et personnes inscrites
plus de 2200 personnes ont assisté aux événements en direct en ligne. A

la suite de sa présentation le 18 février, ’équipe du projet Solutions

intersectorielles a recu plus de 30 nouvelles inscriptions pour sa 2208

prochaine conférence. Alors que nous entamons les derniers mois de -

. R . o R participant.e.s en
Uinvestissement, et que nous pensons tous a la mobilisation des direct
connaissances et a la durabilité, nous vous encourageons a communiquer

avec nous pour planifier votre propre Présentation du CC!

La Conférence du Centre de connaissances : Innovations dans la lutte contre la violence fondée
sur le genre et la promotion de la santé tenant compte des traumatismes et de la violence.
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Innovations dans la lutte contre la violence fondée sur le genre et la
promotion de la santé tenant compte des traumatismes et de la violence

UNE CONFERENCE NATIONALE

OCT
mer | 1-2 | e

2025

Hotel Delta Toronto Airport & Conference Centre - 655, ch. Dixon, Etobicoke (Ontario) MOW 1J3
ler et 2 octobre 2025

Cette conférence offre aux membres de la communauté de pratique tenant compte des traumatismes et de
la violence U'occasion de partager leur travail dans le cadre de Uinvestissement « Prévenir et contrer la
violence familiale : la perspective du milieu de la santé ».

Le programme de la conférence comprendra des ateliers interactifs, des séances créatives, des tables rondes
et des occasions de réseautage congues pour favoriser la collaboration et le partage des connaissances. C’est
Uoccasion pour vous de partager vos idées, vos pratiques et vos recherches avec une communauté élargie
tout en travaillant a batir des communautés plus saines et plus slres.

Inscrivez-vous a la conférence ici! Tarifs réduits disponibles jusqu'au 30 avril 2025
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Consultez votre courriel
Vous recevrez une invitation a partager les résultats de votre projet a la conférence par 'un des moyens
suivants:

¢ Présentations de recherche : partage des résultats de la recherche menée dans le cadre de votre projet
avec les pairs, les parties prenantes, les responsables des politiques, etc.

¢ Ateliers : séances interactives axées sur le développement de compétences pratiques et le partage de
connaissances, pouvant inclure des activités créatives, artistiques ou participatives engageant les
participant.e.s dans des approches innovantes.

e Conversations : comprend des discussions entre expert.e.s, des séances sur 'art de raconter des
histoires, et des études de cas. Les séances exploreront diverses perspectives d’une thématique ou d’un
enjeu en intégrant des réussites programmatiques pour inspirer et informer.

e Présentations d’affiches : réalisées par des étudiant.e.s ou d’autres partenaires pour partager les résultats
et les informations liées aux projets

Pourquoi présenter?

e Mettre en valeur votre travail aupres d’un public national de praticien.ne.s, de chercheuses et
chercheurs, et de responsables des politiques.

e Contribuer a faire avancer les pratiques tenant compte des traumatismes et de la violence dans divers
contextes.

» Etablir des liens et inspirer la collaboration dans le domaine en expansion de la prévention de la violence
et de la promotion de la santé.

e Contribuer a la durabilité des connaissances et des programmes développés grace a cet investissement.

ADIEUX

Joyeux congé parental, Jade!

Notre chere Jade Vajna partira en congé parental a compter d’avril 2025, et au nom de ’ensemble de la
communauté de pratique, ’équipe du Centre de connaissances transmet ses meilleurs voeux a la famille pour
ce magnifique nouveau chapitre. Elle va beaucoup nous manquer, mais nous savons que cette nouvelle
aventure sera extrémement enrichissante.

Félicitations et au revoir, Jenna!

L’équipe du Centre de connaissances dit au revoir a Jenna Lopez et la félicite chaleureusement pour son
nouveau poste de spécialiste de la recherche et de la mobilisation des connaissances au sein du Learning
Network!

Méme si elle va nous manquer, nous sommes enthousiastes face a cette nouvelle occasion et ravis de
continuer a travailler ensemble sur la série de webinaires. Nous afficherons un poste d’associée de recherche
dans les prochaines semaines sur la page de recrutement Western.

Reconnaissance des membres de la Communauté de pratique

Les accords de contribution de ’Agence de la santé publique du Canada pour les quatre projets suivants
prennent fin en mars 2025 :
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¢ Kids’ Club Moms’ Empowerment (Ginette Landry, Julie-Pier Montreuil)
¢ Solutions intersectorielles (Kelsy Dundas, Gifty Asare, Nikki Plant)

¢ Partager le parcours de guérison (Maria Palma, Melissa Foong)

¢ Art et Contes (Fernanda Camejo, Laurence Gauthier)

Nous sommes ravis de rester en contact au moyen de la Communauté de pratique et d’autres événements
pour ceux et celles qui le peuvent. A mesure que les projets prennent fin, un rappel que chaque projet
dispose d’une page sur le site Web du Centre de connaissances ou il est possible de déposer des
informations, des ressources et des mises a jour.

BIENVENUE A LA NOUVELLE MEMBRE
DU CC, MEAGHAN FURLANO!

Meaghan Furlano (elle) est doctorante au département de sociologie a
'Université Western. En tant que chercheuse féministe dans les
domaines des médias et des études culturelles, ses intéréts de
recherche comprennent l'inégalité de genre, le féminisme,
lantiféminisme, le néolibéralisme, la culture du corps, les médias
sociaux, la menstruation et la recherche qualitative.

VOYAGE DU CC A OTTAWA

En janvier, U'équipe du CC s’est rendue a Ottawa ol nous avons eu l'occasion de visiter la Dre Francine
Darroch du projet Activité physique tenant compte des traumatismes et de la violence ainsi que des

membres de l'équipe de UASPC.Ce fut un réel plaisir de recevoir des mises a jour sur la derniére année de
financement et de partager des idées sur la durabilité!

AMM’L“ Sfra_anPb; Jessém lanrin,

Elisabeth, Stespel, Sara. Lefebvre
emmp | &«4'*7;443[ \S‘M Francine Darrogl
Jade Vajna, Jessica, ol
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CELEBRATION DES MEMBRES DE LA CDP

Avez-vous manqué le webinaire de Jessica Martin
sur la prévention et Uintervention en matiére de
violence sexuelle faites aux enfants? Ne vous
inquiétez pas! Vous pouvez regarder
Uenregistrement ici.

Jessica, responsable de projet et formatrice chez
Marie-Vincent, a partagé ses réflexions sur
ampleur du probléme, ses répercussions et les
meilleures pratiques pour prévenir la violence
sexuelle dans ’enfance et 'adolescence, et y réagir.
Elle a également discuté d’approches tenant
compte des traumatismes et de moyens pour
réduire la victimisation secondaire dans le
processus sociojudiciaire.

Batir .

Batir une communaute protegeante
pour tou-te-s les enfants et les
adolescent-e-s: meilleures pratigues
de prevention et dinterventi
matiere de violence sexuelle

les jeunes

Félicitations a Marilyn Ford-Gilboe qui a recu le prix
d’excellence en politique et pratique décerné par le
Nursing Network on Violence Against Women
International [réseau international du personnel
infirmier luttant contre la violence faite aux
femmes].

8 EXCELLENCEIN
PRACTICE & POLICY
AWARD

Marilyn Ford-Gilboe, RN, PhD, FAAN

Professor, School of Nursing
Western University

Conférence Mobilisation pour le changement :
lutter contre le racisme envers les personnes
noires

La conférence Mobilisation pour le changement :
lutter contre le racisme envers les personnes
noires, organisée par la Dre Duhaney, s’est déroulée
le 27 février 2025 en personne et en ligne. Cet
événement a fourni un espace crucial pour le
dialogue, 'action et la collaboration, réunissant des
dirigeants communautaires, des militant.e.s, des
universitaires et des allié.e.s se consacrant a
’équité raciale et a 'excellence chez les personnes
noires. Félicitations a la Dre Duhaney et a son
équipe pour ce magnifique événement!

Un grand merci a 'équipe de HEAL de nous avoir
envoyeé ces beaux calendriers avec des ceuvres
d’art réalisées par les participant.e.s au programme
HEAL. En plus d’étre magnifiques, ces ceuvres d’art,
a notre avis, représentent un excellent exemple de
mobilisation des connaissances.
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EQUIPE DU CENTRE DE CONNAISSANCES

Anna-Lee Straatman, cheffe de project, astraat2@uwo.ca

Jade Vajna, technicienne des medias, jvajna@uwo.ca

Jessica Webb, coordonnatrice de la mise en oeuvre, jwebb63@uwo.ca
Katreena Scott, directrice academique, kscot47@uwo.ca

Meaghan Furlano, assistant de recherche, mfurlan4@uwo.ca

Sabry Adel Saadi, coordonnateur de la mise en oeuvre, Liaison
francophone, ssaadi2@uwo.ca

SUIVEZ-NOUS SUR LES MEDIAS SOCIAUX :

Facebook: facebook.com/LNandKH
LinkedIn: linkedin.com/company/ln-and-kh/
Twitter: twitter.com/lnandkh

Website: http://kh-cdc.com/
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