
le 9 avril 2025





1.Bienvenue  

2.Détails de la conférence

3.Mises à jour sur le travail en matière de durabilité

4. Partage des projets

5.Prochains webinaires et présentations du CC! 

O r d r e  d u  j o u r





• Cette conférence bilingue partagera des programmes novateurs et 

des recherches sur la promotion de la santé tenant compte des 

traumatismes et de la violence dans le secteur de la violence fondée 

sur le genre, dans le cadre de l’investissement de l’Agence 

de la santé publique du Canada « Prévenir et contrer la violence 

familiale : la perspective du milieu de la santé ». Les principales 

présentations seront faites exclusivement par des membres 

de la CdP. 



Le programme de la conférence comprendra ce qui suit :

• présentations de recherche

• ateliers interactifs 

• séances créatives 

• discussions entre spécialistes (panel)

• présentations d’affiches

• mini-présentations



•  Delta Hotels Toronto 

Airport & Conference Centre 

– 655, ch. Dixon, Etobicoke 

(Ontario)  M9W 1J3 

•  1er et 2 octobre 2025 



•  Mardi 30 septembre @ l’hôtel Delta

• L’Échange de connaissances aura pour objectif 

de célébrer les réalisations et les leçons apprises 

tout au long de cet investissement



• Oui! Nous avons réservé des chambres du 

29 septembre au 3 octobre  

• Réservez votre tarif de groupe pour la Conférence 

du Centre de connaissances de l’Université 

Western (Ontario) 

• Lundi 8 septembre 2025

https://www.marriott.com/event-reservations/reservation-link.mi?id=1734725976156&key=GRP&guestreslink2=true&app=resvlink
https://www.marriott.com/event-reservations/reservation-link.mi?id=1734725976156&key=GRP&guestreslink2=true&app=resvlink
https://www.marriott.com/event-reservations/reservation-link.mi?id=1734725976156&key=GRP&guestreslink2=true&app=resvlink


• Responsables de politiques, chercheuses et chercheurs, 

praticien.ne.s dans les secteurs de la violence fondée 

sur le genre et de la santé, étudiant.e.s



Nous prévoyons 200 participant.e.s 



Tarifs préférentiels 350,00 $ (Date limite - 30 avril)

Tarifs étudiants - 350,00 $

Tarifs réguliers - 450,00 $

Inscrivez-vous ici

https://www.kh-cdc.ca/en/resources/innovations_in_addressing_genderbased_violence_and_trauma_and_violenceinformed_health_promotion.html


Chaque projet a droit à 2 inscriptions gratuites. 

Les autres membres de l’équipe devront payer. 



• Aucun problème. Nous reconnaissons 

que ce n’était pas très clair. 

• Si c’est le cas, nous émettrons des 

remboursements dès que possible. 

• Veuillez contacter Jess ou Anna-Lee 



VOUS! La CdP!  

Vous pouvez soumettre 
votre candidature 

ICI!

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=TaaTrQ2tzU6y_eU84Vllvh_3vEhmglpLiRppaJHx98VURTAzN1pZV1FGOVc1MzBDQ1hBT0dVSE85Qy4u&route=shorturl


• Atelier

• Présentation 

• Affiche

• Conversation 



Autant que vous le souhaitez! 

Nous encourageons les projets à faire 

une soumission pour tous les types de formats. 



Le 30 avril  
• Nous évaluerons les résumés en fonction de la qualité 

et des thèmes pour décider du programme  

• Certaines soumissions seront traduites ou 

interprétées, d’autres ne le seront pas 

• D’autres présentations seront uniquement dans 

la langue de l’intervenant.e



Oui! Avez-vous des suggestions?



• Pourquoi?  

⚬ Pour élargir la conversation 

⚬ Nous savons que certaines personnes 

ne pourront obtenir de financement 

pour assister à la conférence que si 

elles présentent un exposé; c’est 

pourquoi nous avons voulu leur donner 

la possibilité de le faire. 





• 17  pro jet s  ont  été  f inan cés grâce 
à l ’ invest iss ement 

• Les  pro jets  ont  été  f in an cés pour  
un e durée de 3 à 7 ans 

• Divers ité d’act iv i tés  (b as ées sur  
l ’art ,  l ’act iv i té  physiq ue, la  
parenta l ité ,  les  p rogrammes pou r  
la  jeunesse,  l ’évaluat ion)

• 3 pro jets  o nt  co nt inu é à  
bénéfic ier  d ’un  f inancement dan s 
le  cadre  d e  cet  invest is sement   



• E n v i r o n  1 / 3  d e s  p r o j e t s  n ’o n t  p a s  
p o u r s u i v i  l e u r  p r o g r a m m a t i o n  

« N o u s  n ’ a v o n s  p a s  p o u r s u i v i  n o t r e  p r o g r a m m e .  

N o u s  a v o n s  l e  c u r r i c u l u m .  I l  s ’ a g i t  d ’ u n c u r r i c u l u m  

é l a b o r é .  S i  n o u s  a v i o n s  l e s r e s s o u r c e s  n é c e s s a i r e s  

e t  u n e  m a n i f e s t a t i o n  d ’ i n t é r ê t ,  n o u s  p o u r r i o n s  

l e m e t t r e  e n  œ u v r e .  M a i s  n o u s  n e  l ’ a v o n s  p a s  

v r a i m e n t  e n t r e t e n u . »



•

•

•

• « C e  n ’ e s t  p a s  s e u l e m e n t  l e  f a i t  q u ’ i l  y  a  m a i n t e n a n t  d e s  
p e r s o n n e s  a y a n t  c e s  c o n n a i s s a n c e s ,  e t  c e t t e  b o î t e  à  o u t i l s  
d ’ a c t i v i t é s  p e r m e t t a n t  d ’ e n s e i g n e r  e t  d e  c o m p r e n d r e  c e  
c o n c e p t ,  m a i s  c ’ e s t  a u s s i  q u e  c e l a  s ’ e s t  i n t é g r é  d a n s  l e  s y s t è m e  
- d a n s  l e s  c o n t r a t s ,  l a  p r e s t a t i o n  d e  s e r v i c e s ,  e t  t o u s  l e s  
d i f f é r e n t s  é l é m e n t s  a u  s e i n  d e  n o t r e  g o u v e r n e m e n t ,  c e  q u i  e s t  
t r è s  e n c o u r a g e a n t . »



• Certains programmes ont été suspendus de façon 
définitive

• D’autres sont passés en ligne (et ont donc 
désormais une présence virtuelle permanente) 



« En fin de compte, [la durabilité] dépendait de la personne qui occupait le 
poste de direction générale, parce que [la personne qui s’y était engagée] 
nous a beaucoup appuyés. Et elle était vraiment douée pour chercher 
d’autres sources de financement; ainsi, après le projet, lors de la dernière 
année, elle a trouvé une subvention, nous avons obtenu une subvention de 
notre fondation communautaire locale. 

Donc, honnêtement, je pense que le programme aurait pu continuer s’il y 
avait eu une manifestation d’intérêt à le poursuivre. Mais comme je l’ai dit, 
la dernière direction générale a été embauchée pour tout arrêter. »



« La vérité, au fond, c’est que c’est ça qui fait notre force. Nous sommes 
très connecté.e.s. Nous sommes une petite population. Nous savons qui sont 
les acteurs. Mon ministre de la Santé habite à deux pas de chez moi, et 
le ministre des Finances habite tout près aussi, vous voyez ce que je veux 
dire? Au bout du compte, nous pouvons tirer parti de ces relations. »





https://uwo.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_dcK1gY2G3KU9wI6?utm_source=LN+and+KH+Mailing+List&utm_campaign=a3ed1d851f-Forward-in-the-Field-1_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_4b8703155f-a3ed1d851f-209139365












• 11 juin 2025, 13 h – 14 h 30 HE

• 10 septembre 2025, 13 h – 14 h 30 HE

• 10 décembre 2025, 13 h – 14 h 30 HE

• 4 mars 2026, 13 h – 14 h 30 HE 
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