
10 septembre , 2025

Ré u n io n  d e  la  
c o m m u n a u t é  d e  
p ra t iq u e  fo n d é e  s u r  
le s  t r a u m a t is m e s





1. Accue il
2. Pré se n ta t ion  p a r le s  m e m b re s d e  l'é q uip e  d e  l'ASPC
3. Planification et partage d'informations  concernant  

l'échange  de connaissances  et la conférence  -  30 
septembre , 1er et 2 octobre  2025

4. Projets - Opportunit é de partage 
5. Panel sur la recherche et la pratique (Salles de sous -

groupes )

Ordre du jour



Unclassified / Non classifié

Prévenir la violence 
familiale
Faits saillants des rapports 
annuels de 2024-25 pour la 
Communauté de pratique du 
Centre des connaissances



Unclassified / Non classifié

Ordre du jour de la session
• Introduction

o Communauté de pratique du Centre de connaissances
o L’investissement de l’ASPC : Prévenir la violence familiale
o Les objectifs du rapport annuel

• Aperçu de l'année 2024-25
oMise en œuvre des programmes
oMener des activités de recherche
o Communication des résultats de recherche
o Principaux apprentissages et thèmes communs

• Discussion
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Unclassified / Non classifié

Communauté de pratique du Centre de connaissances – Aperçu 
des projets

• En 2024-2025, l'ASPC a soutenu 70 projets portant sur la santé mentale et 
physique des personnes qui ont subi, subissent ou risquent de subir des actes de 
violence familiale.

• Ces projets comprennent la Communauté de pratique du Centre de 
connaissances, qui rassemble et valorise les travaux de 24 projets de recherche 
interventionnelle.

• En tant que cohorte, les 24 projets abordent une variété d'enjeux liées à la 
violence familiale, à différents niveaux de prévention et d'intervention.
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Unclassified / Non classifié

L’investissement de l’ASPC en prévention de la 
violence familiale
• L’Agence de la Santé Publique (ASPC) investit jusqu’à 18 millions de dollars par an 

jusqu’à 2025-26 et plus de 14 millions de dollars par an en continu pour soutenir des 
projets visant à:
o Promouvoir des relations sûres
o Prévenir la violence familiale (incluant la violence entre partenaires intimes et 

dans les fréquentations chez les jeunes, la maltraitance des enfants et la 
maltraitance des personnes ainées) 

o Équiper les professionnels de la santé et les fournisseurs de services pour qu’ils 
puisent reconnaître la violence familiale et y réagir en toute sécurité 

• L’investissement de l’ASPC dans ce domaine vise à contribuer à établir la base de 
données probantes sur « ce qui fonctionne » pour prévenir la violence familiale.
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Unclassified / Non classifié

Les objectifs du rapport annuel
• Présentation de rapports pangouvernementaux

o Les renseignements tirés de vos rapports sont intégrés à des rapports ministériels et gouvernementaux
(p. ex. Rapports sur les résultats ministériels de l’ASPC et Femmes et égalités des genres).

o Ces rapports montrent au Parlement et aux Canadiens comment les fonds publics sont utilisés.
o Ils indiquent dans quelle mesure et de quelle manière l’ASPC réalise son mandat.

• Gestion du programme/Ministère
o Vos rapports nous aident à cerner les enjeux relatifs à la conception de programme et à tirer des 

apprentissages des pratiques efficaces.
o Ils nous permettent de répondre aux préoccupations et aux leçons retenues à l’échelle des projets 

individuels.
o Ils nous aident à communiquer la valeur, l’importance et l’impact de l’investissement.
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C’est la raison pour laquelle nous vous demandons 
de présenter des données quantitatives.

C’est la raison pour laquelle nous vous demandons de nous faire part de vos 
défis, succès et témoignages, et des leçons que vous tirez de vos expériences.

https://www.canada.ca/fr/sante-publique/organisation/transparence/rapports-gestion/rapports-ministeriels-rendement.html
https://www.canada.ca/fr/femmes-egalite-genres/transparence/rapports-resutlats-ministeriels.html


Unclassified / Non classifié

Mise en œuvre des programmes
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Unclassified / Non classifié

Situer les résultats de cette année
Année 1 : Démarrage (2022-2023)

• Mise en place d'équipe de projet
• Obtention des approbations éthiques

• Recrutement des participant-es

• Raffinement des devis de recherche
• Établir et développer des partenariats

Année 2 : Début de la mise en œuvre (2023-2024)
• Adaptation des interventions, au besoin

• Mise en œuvre des programmes comme projets pilotes ou à plus grande échelle
• Collecte et analyse de données qualitatives pour de nombreux projets

• Cueillette et analyse de données quantitatives pour certains projets
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Unclassified / Non classifié

Situer les résultats de cette année

Année 3 : Chacun son chemin (2024-2025)
• Changement de phase du projet
• Mise en œuvre du programme en cours ou complété
• Collecte et analyse de données quantitatives et qualitatives
• Mobilisation des connaissances
• Examen de différentes approches pour pérenniser le projet
• 4 projets terminés
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Unclassified / Non classifié

Portée des projets en 2024-25
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24 projects

78 sites

2 077 
participants

1 447 
professionnels



Unclassified / Non classifié

Portée démographique des participants
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Unclassified / Non classifié

Portée déclarée par genre
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Unclassified / Non classifié

Mener des activités de recherche
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Unclassified / Non classifié

Indicateurs de changement (2024-25)
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82 % des participant-es rapportent des 
changements dans leurs connaissances, 
compétences

86 % des participant-es rapportent des 
changements de comportement

84 % des participant-es déclarent avoir amélioré 
leurs résultats en matière de santé

90 % des professionnels/fournisseurs de services se déclarent 
satisfaits de la formation ou des ressources

84 % des professionnels/fournisseurs de services rapportent 
des changements dans leurs connaissances ou compétences

84 % des professionnels/fournisseurs de services rapportent 
des changements de comportement

Participants Professionnels



Unclassified / Non classifié

Faits saillants de la recherche
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• Les participant-es rapportent des améliorations de leur santé et de leur bien-être général, de leur 
auto-efficacité, de leur capacité à prendre des décisions et de leur satisfaction dans la vie.

• Ils ont également démontré une meilleure connaissance et compréhension des causes profondes 
de la violence, de l'impact des traumatismes, ainsi que des services et des compétences 
disponibles pour soutenir les survivants.

• Les professionnel-les et les aminateurs-trices ont exprimé une connaissance et une auto-efficacité 
accrues pour créer des environnements sociaux sains et soutenir les participants.

• Les parents ont exprimé une confiance accrue dans leurs capacités parentales et de meilleures 
relations parents-enfants, ainsi que des changements positifs dans le comportement des enfants 
(par exemple, une diminution de l'agressivité).

• Les interventions permettent aux individus de s'exprimer, de réseauter avec d'autres et de recevoir 
de la clarté et du soutien social.



Unclassified / Non classifié

Communication des résultats
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Unclassified / Non classifié

Définir ce qu’est la mobilisation des connaissances
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Le contenu porte-
t-il sur des 
résultats de 

recherche ou des 
données 

probantes?

Oui

Non

Mobilisation des 
connaissances

Il ne s’agit pas 
de mobilisation 

des 
connaissances.

 Articles scientifiques
 Résumés de recherches
 Infographies et illustrations
 Webinaires ou présentations 

portant sur les résultats de la 
recherche

 Ressources du programme: 
Totalité d’un programme 
d’études, manuel de formation, 
guide

 Informations portant sur la 
programmation elle-
même.

 Matériel de promotion et 
de recrutement.

 Sites Web génériques.
 Petite section d’un 

programme d’études
 Informations pour les 

participants, par exemple 
concernant les ressources 
locales.

 Marchandises ou items 
promotionnels.

Ce document ou cet 
événement concerne-

t-il ce projet 
particulier financé par 

l’ASPC?

Oui

Non
Non pertinent pour le 

rapport annuel de l’ASPC.

 Revues de la littérature 
scientifique, examen 
de portée

 Apprentissages du 
processus

 Méthodologique
 Résultats qualitatifs
 Résultats quantitatifs



Unclassified / Non classifié
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Unclassified / Non classifié
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Unclassified / Non classifié

Principaux apprentissages et thèmes communs
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Unclassified / Non classifié

Soutiens, défis, et adaptations pour la mise en oeuvre 
de programme et la collecte de données
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• Entretenir les relations avec les 
collaborateurs

• Organiser des réunions régulières avec la 
communauté et les partenaires externes 
pour recueillir leurs commentaires

• Suivre les progrès

• Roulement et changements de personnel
• Contraintes budgétaires et de capacité
• Retards dans les approbations éthiques et 

la collecte de données
• Difficultés de recrutement des participants

• Adaptation des matériaux et des processus du 
programme

• Mise en œuvre des pratiques de gestion de projet
• Établissement et maintien de relations avec les 

partenaires et les comités consultatifs

Soutiens Défis

Adaptations



Unclassified / Non classifié

Thèmes communs

Facteurs favorisant 
l'accessibilité du 
programme :

• Flexibilité

• Adapté à la culture

• Basé sur la confiance, 
la collaboration et 
l'évaluation continue
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La compétence culturelle et la 
réconciliation ont été soutenues 
par :

• des partenariats communautaires 

• une traduction culturelle 

• une formation tenant compte des 
traumatismes 

• une adaptation des interventions 
aux besoins de groupes divers

Facteurs favorisant la mise en 
œuvre du projet :

• Planification de base solide

• Engagement significatif 
auprès des participants et 
des organismes

• Adaptabilité aux divers 
besoins et obstacles 
rencontrés par les survivants 
et leurs familles



Unclassified / Non classifié

Pérennisation
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Renforcer les partenariats

Explorer différents modes de 
financement

Créer des produits de mobilisation 
des connaissances durables



Unclassified / Non classifié

Implications pour les politiques et lrdpratiques
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Aborder les obstacles systémiques

Connections entre secteurs

Développement des capacités



Unclassified / Non classifié

Discussion
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• Avez-vous des questions ou des commentaires 
sur la présentation d'aujourd'hui ?

• Avez-vous rencontré des difficultés lors de la 
rédaction de votre rapport annuel que vous 
souhaiteriez aborder ?

• Toute autre question ou suggestion est la 
bienvenue !



Unclassified / Non classifié
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MERCI!



P la n if ic a t io n  d e  
l ' é c h a n g e  d e  

c o n n a is s a n c e s

 

30 septembre  2025

Hôtel Delta Airport 699 
Dixon Rd ; Toronto



8:00 – 9:00 am Déjeuner – Salle de bal International A
9:00 – 10:00 am Mot de bienvenue, cérémonie d’ouverture avec Alice Echaquan

Reconnaissance de la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation
Mise en contexte de la journée

10:00 – 10:30 am Présentations de projets – Chaque projet disposera de 5 minutes pour une 
présentation à l’aide de 5 diapositives portant sur les éléments suivants :
1. Titre
2. Portée du projet
3. Leçons apprises
4. Durabilité
5. Retombées ou réussites (photo ou image)

10:30 – 10:50 am Pause
10:50 am – 12:30 pm Présentations de projets (suite)
12:30 – 1:30 pm Dîner
1:30 – 4:30 pm Activité de groupe de discussion – Valeur de la communauté de pratique et 

retombées collectives
4:30 – 4:15 pm Clôture et mots de la fin
6:00 pm Banquet festif; Salle Terrace; Bar payant 

Ordre du jour de l'échange

de connaissances



La conférence affiche complet et l’hôtel est 
entièrement réservé!

•Si ce n’est pas déjà fait, merci de nous envoyer 
vos diapositives de présentation cette 
semaine!

M i s e s  à  j o u r  d e  l a  
c o n f é r e n c e





Nous demandons à chaque projet de préparer une brève 
présentation de 5 minutes composée des 5 diapositives suivantes :

• Diapositive 1 : Titre du projet
• Diapositive 2 : Portée de votre projet
• Diapositive 3 : Leçons apprises
• Diapositive 4 : Durabilité
• Diapositive 5 : Impact du projet

Les diapositives doivent être envoyées par courriel à astraat2@uwo.ca 

P r é s e n t a t i o n s  d e  
p r o j e t

mailto:astraat2@uwo.ca


• Présentation du projet (5 minutes)
• Tableau des graffitis (10 minutes)
• Activité de groupe de discussion (3 heures)

Votre participation à ces activités est entièrement 
volontaire.
 
Vous pouvez quand même assister à l’événement 
d’Échange de connaissances, même si vous ne 
souhaitez pas participer aux activités de recherche. 

**D’ici le 15 septembre, veuillez lire et remplir la lettre 
d’information et de consentement à la recherche.

A c t i v i t é s  l o r s  d e  l ’ É c h a n g e  
d e  c o n n a i s s a n c e s



Projets  -  O p p o r t u n i t é  
d e  p a r t a g e



Réunions de la CdP
En 2025-2026 

• 10 décembre 2025, de 13h00 à 14h30 
(Heure de l'Est)

• 4 mars 2026, de 13h00 à 14h30 (Heure 
de l'Est)



Panel sur la recherche et 
l a  p r a t i q u e  ( S a l l e s  d e  

s o u s - g r o u p e s )



Me rc i !
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